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CATTERINA SEIA

Pioniera nei cross over culturali, dagli esordi del suo percorso professionale in grandi imprese
che I'ha portata a posizioni apicali, si € occupata di empowerment delle Persone, delle
Organizzazioni, delle Comunita come risorsa di ben-essere. Dal 2010 ha scelto di dedicarsi
all'innovazione sociale a base culturale in contesti e infrastrutture ad alta complessita,
accompagnando istituzioni pubbliche ed enti filantropici nel disegno delle politiche e delle
strategie a favore delle fasce piu vulnerabili di popolazione. Opera con enti di cui € co-founder in
un ciclo che va dalla ricerca, al capacity building, all'ladvocacy e alla disseminazione per
promuovere il ruolo politico della cultura.

Nel 2009 ha co-fondato la Fondazione Medicina a Misura di Donna — ente per 'umanizzazione
della cura e dei suoi luoghi con la quale ha varato la prima piattaforma nazionale su “Culture,
Health and Social Change”, dal 2013 opera in Fondazione Fitzcarraldo, ed € Vice Presidente di
entrambi gli enti. E membro di advisory board nazionali ed europei. Dirige scientificamente
Letture lente.

Nel 2020 ha co-fondato, con figure di riferimento a livello nhazionale provenienti da diversi ambiti
disciplinari, CCW-Cultural Welfare Center che presiede, per promuovere la partecipazione
culturale come risorsa di Salute.
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CCW -CULTURAL WELFARE CENTER

Centro di competenza nazionale che nasce a Torino, con sede operativa nel Distretto Sociale
Barolo (e in Sicilia, al Farm Cultural Park di AG), I'8 marzo 2020, primo giorno del primo lock
down, da figure di riferimento a livello europeo provenienti da diversi ambiti disciplinari, pionieri
nei cross over culturall per promuovere |la cultura come risorsa salute. Agisce nella ricerca,
ricerca-azione, nel capacity building e nell'ladvocacy, accompagnando soggetti pubblici e privati
nel disegno delle politiche. | suoi membri sono esperti designhati dalla commissione europea su
sfide sociali. CCW ha scelto come assi prioritari di intervento, temi centrali di salute pubblica:
prima infanzia e genitorialita, benessere degli adolescenti, invecchiamento attivo e benessere
dei curanti. In partnership con DORS, COREP, Fondazione Fitzcarraldo, nel 2021 ha varato la CCW
School che ha in corso la seconda edizione del primo master executive nazionale su Cultura e
Salute e ha formato oltre 3000 persone dagli esordi.

CCW e stato scelto da Fondazione Compagnia di San Paolo per un triennio come alleato
strategico in Cultura e Salute.

www.culturalwelfare.center
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COSAE PER TE IL WELFARE CULTURALE?
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Welfare culturale in azione
Dance Well

ROBERTO CASAROTTO

https://youtu.be/R-ISBPAQENes



https://youtu.be/R-l8PAgENes
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Quale Salute per quale Cultura?

La Salute

Uno stato di completo
benessere fisico, mentale e
soclale, e non solo assenza di

malattia o Infermita.
O.M.S. 1948
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Il modello biopsicosociale

Il modello bio-psico-sociale € una strategia di approccio alla persona, sviluppato da Engel negli anni
Ottanta sulla base della concezione multidimensionale della salute descritta nel 1947 dall’'lOMS.

 Pone l'individuo al centro di un ampio sistema, influenzato da molteplici variabili, non solo
biologiche, ma anche psicologiche, sociali, familiari, fra loro interagenti e in grado di influenzare
I'evoluzione della malattia.

* |l modello bio-psicosociale si contrappone al modello bio-medico, secondo il quale la malattia e
riconducibile a variabili biologiche che il medico deve identificare e correggere con interventi
terapeutici mirati.

* ||l concetto di salute del’lOMS fa riferimento alle componenti fisiche (funzioni, organi strutture),
mentali (stato intellettivo e psicologico), sociali (vita domestica, lavorativa, economica, familiare,
civile) e spirituali (valori), per identificare in esse le variabili collegate alle condizioni soggettive e
oggettive di benessere (salute nella sua concezione positiva) e male-essere (malattia, problema,
disagio ovvero salute nella sua concezione negativa) di cui tenere globalmente conto nell’approccio
alla persona.
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Il modello salutogenico S

Che cosa
stare be

Salutogenesis

An assets approach

Hardiness

B Coping
. g ) ] . Learned resourcefulness {Lazarus)
| Beni di salute sono i fattori o le risorse (hosenbauem)
. T . . . Cultural capital Social capital Empowerment Locus of control
che potenziano le capacita di individui e Learned optimism Bourdieu) Putnam) (Freine) Rotter]
el N . {Seligman)
comunita di mantenere e sostenere Quality of Life Resilience  Will to meaning Wellbeing
{Lindstrom)| (Wemer) {Frank!) (Diener)
salute e ben-essere Ewnedhopermnm |
Connectedness Flourishing Ecological system theory
Sence of coherence (Bhum) {Kayos) (Bronfentireniner]
(Antancowsky) Attachment
Action lntcrdidplinamy (Bowiby)
H ° ° e o [ ° ° Emotional lm‘"bme \ ﬁ::‘m (Klein)
Modelli bio-psicosociali e socio-ecologici (Goleman, Akeriordet et o)

Diseguaglianze di salute connesse
poverta educativa ed esperienziale, health literacy

Salutogenesi Antonovsky, 1986
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La Promozione della Salute (1986) e le /ife skills (1993)

) — .

OTTAWA CHARTER FOR HEALTH PROMOTION
CHARTE D'OTTAWA POUR LA PROMOTION DE
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Carta di Ginevra, dicembre 2021 CCW
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Le life skills-le abilita per la vita

. le competenze che portano a comportamenti
positivi e di adattamento che rendono l'individuo ; e .
capace (enable) _dl far frontfa eff_lcac_e_me_nte_ alle | pr;e\ntd ere
richieste e alle sfide della vita di tutti i giorni. .. =
. | o ~decisioni
Si possono differenziare in base alla cultura e al T, S
contesto. OMS definisce un un nucleo
fondamentale di abilita di 10 competenze, alla
base delle iniziative di promozione della salute e

benessere di bambin* e adolescent*."

- Emotive- consapevolezza di se, gestione delle emozioni e dello stress
» Relazionali - empatia, comunicazione efficace, relazioni efficaci
- Cognitive - risolvere | problemi, prendere decisioni, pensiero critico e creativo

Abilita trasversali che portano alle competenze di coping, far fronte alle complessita e

gestire i conflitt
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EPOLUTICO

Governance

Palitiche
macroeconomiche

Folitiche sociali
(mercato del

lavaro; edilizia;
gte..)

POSIZIONE SOCIALE

Politiche pubblice
listruzione:
assistenza
sEnitaria;
protazione sociale)

Genere

Discriminazione
razziali

Cultura; valori e
tradizioni

Istruzione

Ocecupazione

Condizioni
epidemiclogiche

Reddito

DERTERMINANTISTRUTTURALI

jo determinanti sociali delle diseguaslianze in salute)

Fonte: WHO, 2010

Il Welfare culturale: una risorsa per la fioritura delle persone e delle comunita

| determinanti sociali della salute

-3 Condizioni materiali
(disponibilitd dicibo;
condizioni divita e di lavoro,
etc..|

— Caratteristiche biclogiche e
compeortamentali

— Condizioni psicosociali
g - A

I Coesione sociales | |
L capitale sociale I
i Servizi Sanitari

. G N N D -.-.I

DETERMINANTI INTERMEDI

(o determinanti sociali di salute)

Impatto
sull’equita in
salute &
gualita della
vita

7 febbraio 2024
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Salute in tutte le politiche
Salute circolare

@ nomen G CAL S

7 febbraio 2024

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING
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Il valore delle Arti per il Benessere e la Salute
La svolta di OMS: il Rapporto 67/2019

Traduzione italiana www.culturalwefare.center
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Welfare Culturale: una definizione di campo T

TRECCANI

Dizionario Treccani

Un nuovo modello integrato, sistemico, di promozione del Benessere e della Salute, degli individui e delle comunita,
attraverso pratiche fondate sulle arti visive, performative, sulla lettura e sul patrimonio culturale che si fonda sul
riconoscimento dell’efficacia di alcune specifiche attivita e modalita, come fattore:

1. di promozione della salute (modello biopsicosociale, /ife skills, abilita di coping)

2. di benessere soggettivo e di soddisfazione per la vita;

3. di contrasto alle disuguaglianze di salute e di coesione sociale;

4. di invecchiamento attivo;

5. di empowerment, agency e inclusione per tutti e in particolare per persone con disabilita, condizioni di
marginalizzazione o svantaggio, anche estrema;

6. complementare a percorsi terapeutici tradizionali;

/. di supporto alla relazione medico-paziente;

8. di supporto al benessere dei carer;,

9. mitigante e ritardante per alcune condizioni degenerative.
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MUSEO: LA NUOVA DEFINIZIONE DI ICOM (Praga, 24 agosto 2022)

Il museo e un’istituzione permanente senza scopo di lucro e al servizio della societa, che compie
ricerche, colleziona, conserva, interpreta ed espone il patrimonio culturale, materiale e
Immateriale.

Aperti al pubblico, accessibili e inclusivi, | musel promuovono la diversita e la sostenibilita.
Operano e comunicano in modo etico e professionale e con la partecipazione delle comunita,
offrendo esperienze diversificate per I'educazione, il piacere, |la riflessione e |la condivisione di
conoscenze.

BIBLIOTECA: dal Manifesto IFLA-UNESCO delle biblioteche pubbliche (2022)

La biblioteca pubblica, porta d'accesso locale alla conoscenza, crea | presupposti di base per
'apprendimento permanente, 'autonomia nel processo decisionale e lo sviluppo culturale
dell'individuo e dei gruppi sociali. Essa € alla base di societa della conoscenza sane, in quanto
fornisce I'accesso e consente la creazione e la condivisione di conoscenze di ogni tipo, comprese
quelle scientifiche e locali, senza barriere commerciali, tecnologiche o legali.
La biblioteca pubblica & forza viva per 'educazione, la cultura, I'inclusione e I'informazione, come
agente essenziale per lo sviluppo sostenibile e per |la realizzazione individuale della pace e del
benessere spirituale attraverso le menti di tutti gli individui.
CCW ‘CULTURAI_
WELFARE
CENTER
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@ FOUNDATION PROGETTI v  FELLOWSHIP BLOG PUBBLICAZIONI v  ATTIVITA Q | IT
for scientifiic neseanch

Catterina Seia | 12 0tt2021 | 6 minread

Leggere: la strada per la qualita della
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@ FOUNDATION PROGETTI v  FELLOWSHIP BLOG PUBBLICAZIONI v  ATTIVITA Q | IT
for scientifiic neseanch

Catterina Seia | 28 nov 2023 | 7 min read

Il potere della lettura ad alta voce

nello sviluppo cognitivo ed emotivo
dei bambini
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@ FOUNDAT|0N| PROGETTI v  FELLOWSHIP BLOG PUBBLICAZIONI v  ATTIVITA Q | I
for scienfifiic neseanch

Catterina Seia | 30 gen2024 | 7 min read

Giovani. L'espressione creativa come
antidoto alla depressione
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@ FOUNDATION PROGETTI v  FELLOWSHIP BLOG PUBBLICAZIONI v  ATTIVITA Q | IT
fon scientifiic nesearch,

Parole che curano

Corso universitario Cultura e
Salute 2023

\TI Citta L
FOUNDATION | \y di Lugano éﬁ{%:
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the social
biobehavioural
research group

New report by UCL researchers
links participating in arts and culture to longer, healthier lives
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https://sbbresearch.org/
https://sbbresearch.org/
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Voices of Culture

L'Europa ascolta gli operatori culturali con il programma
di dialogo strutturato dell’EU, realizzato dal Goethe
Institute di Bruxelles.

| L

GALL FOR APPLICATIONS!
YOUTH, MENTAL HEALTH
AND CULTURE

Vif

Il ben-essere, la salute mentale delle e degli adolescenti
e la grande sfida sociale della terza call di Voices of

VOICESOFCULTURE Culture 2021-2023, dedicato a generare idee progettuali e

Deadline: Results: raccomandazioni di politiche per i settori culturali e
13th of July 2022 20th of July 2022

creativi e i decisori politici. per il miglioramento della
salute mentale delle e degli adolescenti.

Operatori provenienti da 23 paesi, in rappresentanza di 54
organizzazioni culturali, sanitarie, educative e sociali da

luglio 2022 a dicembre ci sono confrontati.

(%ﬁ'ﬁ*&% CCW ha realizzato il position paper e la traduzione in

s italiano del report pubblicato a gennaio.
CCW ‘ CULTURAL
WELFARE
CENTER
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Azione preparatoria della EU
Sviluppo delle politiche dal basso
per la Cultura e Il Benessere 2021-2023

Qual e il ruolo della cultura per migliorare la
salute e il ben-essere delle persone e delle
comunita? Come possiamo essere attori e
attrici di cambiamento sistemico
attraverso la Cultura per avere un effetto
sulle politiche europee?

Durata 18 mesi (termine maggio 2023) cofinanziato
dalla Commissione Europea con partner da tutta
Europa: Culture Action Europe, Trans Europe Halles,
Central Denmark Region, The Northern Dimension
Partnership on Culture, Centrul Cultural Clujean,

Drustvo Asociasija.
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CultureForHealth

7 febbraio 2024

Raccolta di evidenze: 310 studi scientifici e raccomandazioni
per le politiche

Database attraverso mappatura di autosegnalazione:
Oltre 700 progetti EU, nazionali, regionali e locali (di cui 91

italiani)
Sperimentazioni: 6 progetti pilota su altrettante sfide sociali

Cooperazione intersettoriale e internazionale:
advisory board |, DK, RO

Advocacy. Stimolo a changemakers
Divulgazione best practices, storie, toolkit, metodologie

.,
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Bl ‘

CultureForHealth

(7@XY, World Health
%2 Organization

Raash 297
L

European Region

Arts and health:
supporting the mental

well-being of forcibly
displaced people How do the arts

contribute to
community-based
approaches to
CULTURE health?

FOR — Co-funded by the
HEALTH European Union

EuroHealthNet
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Promozione e prevenzione

. TO CROSS-SECTOR
’ iNG TO OPEN THE BOOR
U COLLABORATION AT THIS MOMENT

v Consapevolezza

v Comunicazione

v Influenza sui determinanti sociali
della salute:

EDUCATING THE YOUTH
[ ABour yEALTH PROBLEMS

o promozione dell'inclusione
sociale,

o riduzione dello stigma,

o lotta alle disuguaglianze

o incoraggiamento alla
partecipazione attiva alla vita
della comunita
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na eccezionale Una vera meraviglia,
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Categoria terapeutica

Prodotto da utilizzare in compagnia: con parenti,
accompagnatori, amici e coetanel.

Agisce sul cingue sensi noti e su altri ancora da scoprire.
Lo Sciroppo di Teatro fa effetto immediatamente,
hn dallinizio della somministrazione,

ma lascia tracce nella memoria
anche a distanza di molti anni.

+ Lo Sciroppo di Teatro & indicato per promuovere lo
sviluppo armonico dei soggetti in eta evolutiva.

« Laricerca scientifica ha dimostrato che esperienze
piacevoli, in grado di ridurre stress, ansia e noia, rafforzano
il sistema immunitario e riducono il rischio di patologie
cromiche dell'eta adulta.

+ Gli effetti positivi riguardano la salute fisica e mentale,
I'apprendimento, le competenze relazionali e sociali.

Controindicazioni e interazioni

11 prodotio non ha alcuna controindicazione nota,

ma & stata descritta un'interazione negativa

con un uso eccessivo di televisione e video digitali.

Lo Sciroppo di Teatro & compatibile con altri prodotti similari,

in particolare con la lettura condivisa, la produzione di suonie
musica, il disegno e la visita di musel e mostre. E' descritto un effetto
cumulativo e sinergico che ne potenzia lefficacia,

Avvertenze

Si & notato che il prodotto ha effetto anche sugli adulti
accompagnatori.

In particolare potrebbero avere 1a sensazione di sentirsi ancora
un po’ bambini. In tali casi si consiglia di non resistere ‘9
a tale pensiero, ma di dare libero sfogo alle proprie reazioni. |

Posologia e somministrazion
Ritagliare le ricette contenute in questo libretto.

Recarsi nel teatro scelto e consegnare la ricetta
Pagare il ticket di 2 euro a persona.

Entrare in sala e inghiottire lo spettacolo.
Leficacia del prodotto aumenta con somministrazioni periodiche.
Se ne consiglia quindi un uso regolare.

Effetti collaterali
Pud provocare emozioni varie.

In soggetti predisposti pud produrre attacchi di riso incontrollato.
Generalmente, appena inizia la somministrazione, gli occhi e 1a bocca
tendono a spalancarsi in un moto di meraviglia

A distanza di giorni, soprattutto nei soggetti pio giovani, si possono
riscontrare fenomeni di imitazione di cid che & stato visto o sentito
durante lo spettacolo. Tali fenomeni tendono ad attenuarsi nel tempo
¢ a trasformarsi in piacevoli ricordi.

Data di scadenza

Dal momento in cui si inizia a utilizzare il prodotto & possibile
proseguirne I'uso per tutto larco della vita in maniera
proporzionata all'etd e all'entusiasmo posseduto.

La nozione di welfare culturale
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Salute mentale

MentaL HEALTH

CRISES
> Qoaimstormintg =

INEAS

ART AND cULTURE To

RT BE
OFFICIALLY iNTROBUCED inTO

THE HEALTH SYSTEM

ALLOCATING FUNDING
FOR ART-THERARY @

b
b HEALTHY BodYes HEALTHY rIN

s

" USING CREATIVE ACTIVITIES

TO EBUCATE  PEOPLE

ABOUT MENTAL HEALTH

TARGETING
THE REDUCTION OF

MENTAL HEALTH PROBLEMS

FULL- Boby b1SSEM

’ geL?-CA“E iNTRODUCED 4
b in ScHOOL PROGRAMS

g

B oF MENTAL HEALTH

MENTAL HEALTH
VOCABULARY : DO WE HAVE

pERSTANDING
AGHARED UN = ALLENGES!

= WENTAL HEALTH
LITERACY

ENCOUQAG‘NG ARTISTIC
ENDBEAVORS IN
WORKPLACES

A HOLISTIC APPp,OAc .

TO HEALTH (srop
SEPARATING THE SPHERES
OF HEALTH)

v/ Promozione e prevenzione

v/ Management & Treatment

oriduzione dell'ansia e della
depressione

ogestione delle emozioni,

obenessere e miglioramento
dell'accettazione di sé
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Music and Motherhood

Progetto Organizzazione mondiale della sanita - Ufficio regionale in Europa.

Tra i partner attuatori I'University College di Londra, |la Regione della Danimarca centrale, ISS-Istituto superior di
Sanita, CCW
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Salute e well-being delle nuove generazioni

a “
S‘ UPPORTING-

HEALTH AND WELL-BEING OF YOUNG PEOPL

T e

4

ACTIVE iINVOLVEMENT

EDUCATION AND TRAINING —

CULTURE & wELLBERC
S Srelietne® || OF YOUTH .
SCHOO LS SYSTEMIC INCLUSION

EMPOWER ARTISTS
FOCUSED ON
SOCIAL ISSUES

OF CULTURE N YOUTH
RELATED POLICIES

=
R
- g@@
L S | 5 :
“@ 1

Db AR N P Y e S et

CONSULT AND " ENVIRONMENT
INVoLVE INCLUSION AND
IN 194:25/ &%‘Qﬁm : INTEGRATION

OF CULTURRL EVENTS

=~ \ ‘- / 4
PRESCRIBE CUL.TuaAL/A& PROMO REATIVE

ACTIVITIES FOR YOUNG SKIlLS FROM A YOUNG AGE

PEOPLE AND CHILDREN
s
HS
(5554
<& 9

CULTURE AND WELLBEING
ACTIVITIES IN MUSEUMS
AND CULTURAL CENTRES

MENTAL HEALTH
EDUCATION
THROUGH ARTS

OUVTDOOR.
RECREATIONAL
SPACES

ALNIRISS 200V

BENEF|TS OF ARTS AND CULTURE
S\ PRACTICES: GAINING SENSE OF
Sy GE| F-WORTH, RELIEVING STRESS
AND ANXIETY, HELPING WITH
SOCIAL INTERACTION

SN Y N

Gestione delle emozioni
Promozione di stili di vita sani

Sviluppo di competenze creative

Sviluppo e crescita delle Soft skills:
empatia, processo decisionale,
resilienza, comunicazione e
collaborazione.
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Robo&Bobo
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| cambiamenti del mercati del lavoro e dell’economia

ONGo(NG CHANGES
10 LABOUR ' i * Crescita personale e sviluppo di

MARKETS s . . .
capacita creative e di collaborazione

* Riduzione dello stress e aumento di

: motivazione, energia e soddisfazione
. sul lavoro
GoVERNANCE 9 * Terapia occupazionale durante la
PRIVATE SECTOR, CULTURE\ LABOUR MiNisTRY riabilitazione

e Dare sollievo alle persone malate o

anziane che non sono attive nel
mercato del lavoro.
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Una popolazione che invecchia

Vv Effetti positivi su salute e benessere
degli anziani

v Influenza positiva sulle funzioni
cognitive

TR, v Impatto positivo sulle malattie
DEPENKS TROH

B .., ST ) neurodegenerative
‘ T0 . ; : e : '

o COUNTRY

v/ Aumento dell'impegno sociale

v Riduzione dell'isolamento e dela
solitudine

ENVCATION
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Culture together — Art ands Culture in Nursing Homes

o e R ) 5 Tae e
!.’ Ml “'f 'y \ i ‘} ! :

Progetto realizzato da Mapia, una societa di consulenza privata esperta in demenza e da Den

Gamle By, un museo all'aperto di Aarhus, in Danimarca 14
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Salute e disuguaglianze

v/ Aumento della conoscenza e
consapevolezza delle condizioni di
salute

v/ Reti di sostegno alle persone
svantaggiate

V' l'inclusione sociale é facilitata dalla
partecipazione attiva alle attivita
artistiche

V' |'luoghi culturali possono essere:
o punto diingresso per i servizi sociali

o fonte di comunita per le persone
socialmente escluse
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Par Tot Parade for Children

7 febbraio 2024
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Promozione della cittadinanza attiva
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Popolazione migrante

v/ Aumento della qualita e del piacere della

207 vita, senso di appartenenza

exeerieNCEs ] | 6 . v Miglioramento dell'integrazione e della

coesione sociale

v/ Facilitazione del recupero e
dell'integrazione

v Rafforzamento delle competenze
v Sensibilizzazione alla salute mentale

v Incremento dell’ascolto attivo

v/ Competenza culturale e sensibilita alla
diversita

MEANINGFUL
CONNECTION
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Sostegno strategico e finanziario dedicato

’-

Sviluppo della conoscenza e della consapevolezza

—

Formazione e apprendimento tra pari

Discussione nelle arene politiche
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E I'ltalia?
Una effervescenza di pratiche
Una crescita verso i sistemi

Progetto
promosso da

W8 REGIONE
B WPIEMONTE

.“". Fondaziom'
Compa

nia
l B dlﬁanl{mlo

3\ community TRACCE DI WELFARE CULTURALE A SIENA
. Sviluppo del Community hub culture ibride fra sperimentazioni, 4 i,
""" misurazione impatti e prospettive per il 2023 ' ) o
SIENA - MERCOLEDI 16 NOVEMBRE 2022, 9.30 - 17.00
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Se la Cultura fa bene alla Salute le diseguaglianze e la partecipazione sono il nodo

o Nel 2021 si e registrato un forte aumento della percentuale di astensionismo dalle attivita culturali (38,8%,
+15,3% rispetto al 2020). | picchi di «non partecipazione» si registrano tra i 6-10 anni, tra i 35-44 anni e gli over 65.
Negli ultra75enni poco piu della meta non ha alcuna attivita di partecipazione culturale.

o La partecipazione culturale varia in base al genere e al territorio, anche in relazione a un’offerta culturale meno ampia
nei centri urbani piu piccoli.

o L’88,9% della popolazione dai 6 anni e piu non frequenta musei e mostre. || massimo della disaffezione si raggiunge
nella fascia degli over 75 (93,8%). | siti archeologici e monumenti sono ignorati dal 87,5% della popolazione, ancor
meno nelle regioni del Sud (91,3%).

o | concerti di musica classica sono stati frequentati nel 2021 da meno del 5% della popolazione italiana.

o 1195% degli italiani non sono mai stati a teatro: nei piccoli comuni, la quota sale al 96,2%

o |cinema non sono frequentati dall’88,9% della popolazione (nel 2020 era il 52,9%): nelle isole si e risentito
leggermente meno delle restrizioni (87,0% di non fruizione) rispetto al Nord-ovest (89,4%).

o 11 70,1% della popolazione residente in Italia non legge quotidiani nella settimana: i non lettori si concentrano nelle
regioni del Sud (77,0%), tra le persone fino ai 44 anni; le donne (73,1%) leggono meno degli uomini (68,5%)

o Circail 60% della popolazione non legge alcun libro: gli uomini non lettori sono il 62,0%, mentre le donne non lettrici
sono il 52,0%; al Sud si raggiunge il valore piu elevato (67,6%)

Fonte: Annuario statistico italiano 2022
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Le diseguaglianze. «Bisogna portare a bordo chi non c'e».

In Italia, come in tutti i Paesi europei, chi e piu povero di competenze e di risorse tende ad
ammalarsi piu spesso e presenta in media una speranza di vita piu bassa.

| dati di mortalita per livello di istruzione mostrano significative disuguaglianze a sfavore
delle persone meno istruite. Le diseguaglianze sociali nella mortalita sono maggiori tra gli
uomini e nelle fasce centrali della vita (dove la mortalita puo essere definita ‘evitabile’).

In corrispondenza della prima ondata della pandemia il divario di mortalita tra meno e piu
istruiti, che si osservava gia nel 2019, si e ulteriormente allargato; i meccanismi che
espongono al rischio di morte hanno, infatti, agito con maggiore virulenza sulle persone
meno istruite.
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E se i primi mille giorni sono centrali per lo sviluppo.....

La Sorveglianza 0-2 anni sui principali determinanti di salute presentata il 23 marzo dall’ISS-Istituto superiore di Sanita,
sottolineando che leggere regolarmente al bambino e alla bambina, gia durante i primi mesi di vita significa
contribuire al suo sviluppo cognitivo, emotivo e relazionale, dalle interviste evidenzia che:

non e mai stato letto un libro al 58,3% dei bambini nella fascia di eta 2-5 mesi con valori piu alti nelle regioni del
Sud e compresi tra il 38,3% e il 69,7%. Nella fascia 11-15 mesi la quota di bambini non esposti a lettura risulta pari al
32,6% (range: 16,4% - 48,5%).

La Sanita della Regione Piemonte, al tavolo per Piano liberoll- Programma primi mille giorni del Piano di
prevenzione in corso di sviluppo, il 19 aprile 2023 ha invitato la Cultura e verra lanciato un questionario sulla
conoscenza dei determinanti di salute 0-2 a tutti gli operatori sanitari, sociali, educativi e culturali.

Cambiare e possibile.

Fonte: Sistema di Sorveglianza 0-2 anni sui principali determinanti di salute del bambino



https://www.epicentro.iss.it/sorveglianza02anni/default
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SEGRETARIATO GENERALE

ATTO DI INDIRIZZO RIGUARDANTE LE MODALITA® DI PARTECIPAZIONE Al
PROCESSI DECISIONALI DEL. MINISTERO DELLA SALUTE DA PARTE DELLE
ASSOCIAZIONI O ORGANIZZAZIONI DEI CITTADINIE DEI PAZIENTI

IMPEGNATE SU TEMATICHE SANITARIE

Articolo 1 — Finalita e classificazioni

a.

Il presente Atto di indirizzo (di seguito indicato come Atto) stabilisce le regole generali
per la partecipazione ai processi decisionali del Ministero della Salute degli Enti
(associazioni o organizzarzioni dei cittadini ¢ dei pazienti impegnate su tematiche
sanitarie) per la promozione della salute, riferita a tutte le attivita di cui si occupano le
Direzione Generali del Ministero dellasalute.

Con il termine di partecipazione si intende nel presente Atto un processo articolato, che
si puo sviluppare con diverse modalita e in differenti momenti, tramite il quale gli Enti
vengono coinvolti, tenendo conto della loro esperienza, competenza e capacita di
impatto sui diversi settori delle politiche sanitarie, negli specifici percorsi istituzionali
di competenza del Ministero della salute

Le modalita di partecipazione incluse nel presente Atto sono quelle di seguito definite:

Partecipazione nella consultazione. Prevede il coinvolgimento in percorsi
decisionali, nella fase istruttoria, con la finalita di acquisire la posizione
degli Enti suun provvedimento che si intende adottare. La consultazione
deve avvenire in un momento opportuno all® interno dell’iter del
provvedimento e con un tempo congruo onde permettere ai partecipanti di
poter analizzare il provvedimento ed esprimere il proprico parere. Le
consultazioni possono avvenire sia su provvedimentidi ampio respiro, sia su
specifici programmi. In tale ambito si prevede una forma di consultazione
estesa non solo agli Enti ma a tutta la **societa civile” interessata al tema che
verra svolta mediante 1'utilizzo di una piattaforma dedicata.
Partecipazione nella definizione dell’agenda. Prevede la possibilita per gli
Enti di avanzare istanza, tramite una procedura chiara e trasparente, affinché
questioni ritenute rilevanti siano incluse nell’agenda di lavoro del Ministero
della salute, con le relative ipotesi di azioni proposte dagli Enti.
Partecipazione mnella co-progettazione dell’intervento. Prevede che

C

7 febbraio 2024
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Partecipazione della Comunita
Dal Ministero della Salute un atto di indirizzo

3 ottobre 2022, Segretariato Generale del Ministero della Salute: Atto di indirizzo sulle modalita di partecipazione ai
processi decisionali del Ministero della Salute da parte delle associazioni o organizzazioni dei cittadini e del

pazienti
Partecipazione: processo articolato, con specifiche modalita e tempistiche, tramite cui gli Enti vengono coinvolti nei

processi decisionali del Ministero della Salute, in base alla loro esperienza, competenza e capacita di impatto sui
diversi settori delle politiche sanitarie

- Nella consultazione, nella definizione dell’agenda, nella co-progettazione
dell’intervento, nell’implementazione del programmi di politica sanitaria, nella
generazione delle evidenze, nella valutazione e monitoraggio, nel riesame

Rappresentanti in tavoli, osservatori, gruppi di lavoro, su specifici provvedimenti, piani e programmi. Un
elenco pubblico consultabile sul sito del Ministero della Salute, sezione Trasparenza, periodicamente aggiornato.

Procedure per il coinvolgimento, monitoraggio degli effetti del percorso partecipativo, generazione di

cambiamento percepibile della realta (outcome)
CC\/ CULTURAL
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La prescrizione sociale per la costruzione di ben-essere

Il programma inglese Arts on prescription (AoP), dal
1994, si fonda sulla convinzione che la partecipazione
a un'attivita creativa possa promuovere la salute e |l
benessere. Fa parte della categoria delle prescrizioni
sociali, attraverso le quali gli operatori sanitari o gli
assistenti sociali, in alcuni specifici casi, indirizzano le
persone a servizi o a forme si aiuto di tipo non
medico, per esempio ad attivita di esercizio fisico o
alla lettura di libri.

Nel caso di AoP, si tratta di pratiche artistiche e
creative (dalla pittura, alla danza, alla visita di luoghi
del patrimonio), facilitate da artisti o musicisti e che
coinvolgono gruppi di persone all'interno della
comunita in cui vivono.

Secondo I'Organizzazione Mondiale della Sanita, Arts
on Prescription ha un ritorno medio sull'investimento
di 2,30 sterline per ogni sterlina spesa, attraverso la
riduzione delle prescrizioni non necessarie e la
riduzione dell'uso dei servizi sanitari, compresi |
ricoveri ospedalieri d'emergenza.

La nozione di welfare culturale
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UN KIT DI STRUMENTI PER
LA PRESCRIZIONE SOCIALE
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Risorse a disposizione, in open source scaricabili in italiano dal sito CCW

WHO EURO

Quali sono le evidenze sul ruolo delle arti
nel miglioramento della salute e del benessere?
Una scoping review

Rapporto HEN 67/2019 di OMS - S S Il Rapporto Voices of Culture
Organizzazione Mondiale della Sanita .

Toolkit UCL per la misurazione del benessere al

weeeee | 1OOIKIT UCL per la

AL MUSEO

STRUMENTI E METODI misu raZ|One del
benessere al museo

CULTURE
FOR —
HEALTH

mmmm CCW-Cultural Welfare Center
Sintesi - Rapporto CultureforHealth

Il contributo della cultura alla salute e al benessere
Un rapporto sulle evid esuller dazioni politiche per

Kit di Pronto Soccorso Culturale —
Manchester Museum con
Whitworth Art Gallery, Arts
Council England, Trafford

e (S0 Hospital e Manchester University
o NHS Foundation Trust

Rapporto CultureForHealth
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https://culturalwelfare.center/3496-2/
https://culturalwelfare.center/wp-content/uploads/2022/08/PRONTO-SOCCORSO-CULTURALE_ita.pdf
https://culturalwelfare.center/wp-content/uploads/2022/11/UCL-ccw_finale15-11-22.pdf
https://culturalwelfare.center/wp-content/uploads/2022/11/CCW_Cicerchia_VOICES-OF-CULTURE_ITA.pdf
https://culturalwelfare.center/wp-content/uploads/2023/03/VoiceOfCulture_ITA_ccw.pdf
https://culturalwelfare.center/wp-content/uploads/2022/11/CCW_Cicerchia_VOICES-OF-CULTURE_ITA.pdf
https://culturalwelfare.center/wp-content/uploads/2023/04/Culture_for_Health_ITA.pdf
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Welfare culturale in azione
Musel Toscanli per I'Alzheimer

CHIARA LACHI
MICHELA MEI

https://youtu.be/fP-OJ15FGgM



https://youtu.be/fP-OJ15FGqM

www.culturalwelfare.center
presidenza@culturalwelfare.ce
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